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	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИК

ЗВЕНИГОВО 

МУНИЦИПАЛ РАЙОН

КАКШАМАРИЙ ЯЛ КУНДЕМЫН АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ

ПУНЧАЛЖЕ

 
	КОКШАМАРСКАЯ 

СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗВЕНИГОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




от  13   октября  2021 года    №   113
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Кокшамарское сельское поселение» от 14.04 2011 г. 
№ 45 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования «Кокшамарское сельское поселение», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»

В соответствии с Федеральным законом от 16 декабря 2019 г.
№ 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 20 июля 2021 г. № 277 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 января 2011 г. № 31», Уставом Кокшамарского сельского поселения,  Кокшамарская сельская администрация Звениговского муниципального района Республики Марий Эл,-

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в  постановление администрации муниципального образования «Кокшамарское сельское поселение» от 14.04 2011 г. 
№ 45 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования «Кокшамарское сельское поселение», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»  (в редакции   постановления   от 15.01.2013 № 4),  следующие изменения:
1).В наименовании постановления от 14.04.2011 №45 ««Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования «Кокшамарское сельское поселение», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» и далее по тексту Постановления слова «администрации муниципального образования «Кокшамарское сельское поселение» в соответствующем падеже, заменить словами «Кокшамарская сельская администрация» в соответствующем падеже;
2). В наименовании Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования «Кокшамарское сельское поселение», осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» и далее по тексту Положения слова «администрации муниципального образования «Кокшамарское сельское поселение» в соответствующем падеже, заменить словами «Кокшамарская сельская администрация» в соответствующем падеже;

3). Пункт 10 Положения дополнить абзацами вторым - третьим следующего содержания:

      «Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.       Доплата   за   ненормированный   рабочий    день    производится в размере 25 процентов оклада.»;
          4). Абзац третий пункта 14 Положения изложить в следующей редакции:

«Основанием для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж, является трудовая книжка (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на ежемесячную надбавку за стаж.».

5).  Абзац седьмой пункта 16 Положения признать утратившим силу.

          6). В абзаце четвертом пункта 23 Положения слова «В исключительных случаях,» заменить словами «В случаях, установленных коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,»
2.  Настоящее Постановление подлежит обнародованию и размещению на  официальном сайте Администрации Звениговского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Глава Кокшамарской 

сельской администрации                                                      Е.П. Майорова
